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KAUNO R. KULAUTUVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
PEDAGOGU IR DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) pedagogy ir darbuotojy etikos
kodekse (toliau - EK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi mokyklos pedagogai ir darbuotojai.

2. EK paskirtis - padéti pedagogams ir darbuotojams suprasti ir spresti etiSko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. EK papildo pedagogy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,

teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio

bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty MEK
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomengs (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené
tikisi, kad darbuotojas j darbg zitirés kaip j pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai

pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.



I1I. ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. EK tikslas - nubrézti tolerancijos ribas mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose,
skatinti ir palaikyti pedagogy ir darbuotojy etikos pozitriu vengting elgesi.

5. Uzdaviniai:

5.1. Esamiems ir naujai priimamiems pedagogams ir darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti
ir puoseléti svarbiausias mokyklos vertybes: teisingumag, sgziningumg, ripinimasi mokiniais,
profesionaluma, tolerancijg, bendruomeniskuma, demokratiSkumg ir pilietisSkuma;

5.2. Formuoti pedagogy ir darbuotojy suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji svarbi
didinant vietos bendruomenés ir visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.
5.3. Padéti vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR PRINCIPAI

6. Pedagogai ir darbuotojai jsipareigoja:

6.1. tarpusavio santykiuose vadovautis vieSumo, draugiSkumo, pagarbos, konfidencialumo,
solidarumo ir geranoriskumo principais;

6.2. profesionaliai ir atsakingai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

6.3. aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti mokyklai, etiSkai elgtis tiek
mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uzsienyje;

6.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu: mokiniais, jy tévais
(globgjais, riipintojais), kitais pedagogais ir darbuotojais;

6.5. objektyviai vertinti kolegy darbus ir pastangas, patariant ir padedant vieni kitiems, mokantis
vieniems 1§ kity bei atskleidziant nepanaudotas galimybes;

6.6. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonet, kity tautybiy,
rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

6.7. suteikiant pedagoginj vardg, apdovanojimg, kolegos veiklos pripazinimg turi biiti remiamasi
tik dalykiSkai pateikto darbo vertinimu ir profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu;

6.8. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai, iSklausyti visy
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.8. gerbti ir puoseléti esamas bei kurti naujas mokyklos bendruomenes tradicijas;

6.9. tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turtg ir iSteklius.

7. Suprasti, kad pedagogo ir darbuotojo etikgq paZeidzia:

7.1. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy ar kity darbuotojy profesine veikla, profesinius geb¢jimus,
asmenines savybes, smulkmeniSki konfliktai bei intrigos;

7.2. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos ar kito darbuotojo profesinius
sugebéjimus, asmenines savybes;

7.3. nepakantumas kitokiai mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), kolegy ar kity darbuotojy
nuomonel ir argumentuotai kritikai;



7.4. kai vieSai aptarinéjama, skelbiama konfidenciali informacija apie kolegas ar kitus darbuotojus
(kompetencija, darbo uzmokestis, asmeniniai reikalai, asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo biidas,
apranga), mokinius, mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

7.5. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas (ypac
pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motyvy;

7.6. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

7.7. mokyklos materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam verslui ar
asmeniniy poreikiy tenkinimui;

7.8. mokyklos nuosavybés niokojimas — dél piktnaudziavimo arba dé¢l aplaidumo.

7.9. nepagarbiis komentarai socialiniuose tinkluose.

V. MOKYMO IR DARBO ETIKA

8. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai ir darbuotojai turi buti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklas sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo
asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

9. Pedagogai privalo neSiurk$ciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka nepakantuma
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams kaip plagijavimas, nusirasiné¢jimas, pazymiy
rezultaty klastojimas.

10. Mokytojai privalo mokiniy Zinias ir jgidzius vertinti objektyviai, teisingai ir saZiningai.

VI. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

11. Bitina EK priémimo salyga — vieSas pritarimas jo projekto svarstymas, kad jis bty priimtas
kaip jsipareigojimas, o nejpareigojimas.

12. Priimtas EK skelbiamas vieSai mokyklos internetinéje svetainéje.

13. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti EK ir riipintis jo veiksmingumu.

14. EK vykdymo priezitirg atstovavimo pagrindu sudaryto etikos komisija, susidedanti i§ 4
asmeny: 2 mokyklos pedagogy, 1 personalo darbuotojo ir 1 administracijos atstovo.

15. Sankcijos uz mokytojy etikos pazeidimus atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg — moralinio
poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.) Etikos kodekso prieziiirg
vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio priimant sprendimg dél darbo
sutarties pratgsimo, dél darbuotojy skyrimo i aukStesnes pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai gauti bei Kitais atvejais.

16. EK negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms profesinémis vertybéms atvejy, todél etikos
komisija, spresdama konkrecius pareiskimus dél etiSkai nederamo elgesio EK nenumatytais atvejais, turi
spresti ar konkretus poelgis suderinamas su EK pripazintomis pamatinémis vertybémis, ar gali buti
toleruojamas.

17. EK priimtas kaip mokyklos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty
turi palaikyti etinj susirlipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo btidus.




